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[bookmark: _GoBack]进修生管理细则
一、进修人员原则上是取得助理执业医师或执业医师资格的在职医务人员。 进修报到时，科教科查验助理执业医师或执业医师资格证 ，以确保进修人员的资质。
二、各科室按进修安排表时间安排带教，并指定一名带教老师(主治医生以上职称者)负责指导、检查进修生的医疗工作，及时查验各种医疗文书并签名。不得在科教科安排之外接受进修生。
三、进修生须遵守医院各项规章制度，按进修计划安排的科室及时间严格进行，不得中途转科、未经批准不得擅自提前或延迟离院，违者一经查实，将严肃处理。进修期间不安排探亲假、年假，节假日按科室排班轮休，不得存假。事假三天内由科室审批报科教科。 三天以上应持原单位证明报科教科审批。事假累积超过一个月或病假超过二个月者不发结业证。
四、进修人员的处方权先由带教老师提出意见，经科室领导同意，医务科批准签署。
五、进修生应虚心学习，在诊疗过程中多请示带教老师，不得擅自改动诊疗方案。严禁利用职务之便以病人名义违章开药窃为已有或向病人索取钱物或收受病人“红包”，不得开大处方及假医疗证明，一旦发现从严处理。
六、进修生在诊疗过程中出现过失，医院除对其本人进行处理外，还将追究带教老师的责任，特别是涉及经济上的处罚将由带教老师负责。
七、进修年限一般为一年，个别专业可安排半年，3 个月以下属参观学习不作鉴定。进修来院时间一般安排在1月、7月初。
八、进修结束前，科室要对进修生进行考核鉴定，成绩记入鉴定表，由科教科寄回原单位。进修生须办好离院手续，发结业证后方可离院 。
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